Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 5 z dnia 24 marca 2023 r.
Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Poznaniu

STATUT

PrzepszkoLA NR 64 IM. BoLkA 1 LoLkA
w Poznaniu

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10

w Poznaniu



Rozdzial 1

Informacje ogolne o przedszkolu

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole nr 64 im. Bolka i Lolka w Poznaniu Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10.

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Winogrady 24 w Poznaniu.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole jest placowka publiczng, w ramach swojej dziatalnos$ci:

1)  zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiecke w czasie ustalonym przez organ pro-
wadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4)  realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzglgdniajace podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego.
6. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)  przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w ust.1;

2)  statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 64 im. Bolka i Lolka w Poznaniu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Poznaniu;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 64 im. Bolka i Lolka
w Poznaniu w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 10 w Poznaniu;

4)  nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola i innego pracownika pe-
dagogicznego przedszkola;

5)  dziecku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby,
podmioty sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

7)  organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

8) nadzorze pedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego i zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, W celu umozliwienia dziecku

odkrywania wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pickna oraz osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki

na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

3. Zadaniem przedszkola jest:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzy-
jajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznaw-
czym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejgtno-
$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowanie m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji poja-
wiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto-
$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu roz-
woju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaj¢é - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kul-
tury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-

kiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§ 3. 1 Cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:

1)  organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2)  dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4)  indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnospraw-
nych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgod-
nie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycz-
nej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 4. 1. Wobec rodzicoéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajacg dziatania
wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach lub ewentualnych problemach dziecka;

3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4)  uzupeknia wiedze¢ rodzicow o wychowaniu i rozwoju dziecka.

2. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)

2)

§ 5. 1 Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezposrednia 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;
zapewnienie wzmozonego bezpieczefstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow 1 wycieczek;



3)  zatrudnienie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktorzy sa odpowie-
dzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych oraz podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4)  stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz..

2. Dzieci s przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg dorosla zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Nieletni, upowazniony przez rodzicow do odbierania dziecka z przedszkola musi mie¢
ukonczone 15 lat.

4. Rodzic lub osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko

w drodze do przedszkola, do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola oraz

w drodze dziecka z przedszkola do domu, od momentu odebrania dziecka od pracownika przed-

szkola przez rodzica.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru,
jezeli osoba nie moze zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa lub wobec ktorej sad wydat decyzje

0 ograniczeniu lub pozbawieniu praw rodzicielskich.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petlnego uczest-
nictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

1)  z niepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spoltecznym;
4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;



7)  z choroby przewleklej;

8)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

11) sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowi-
ska, w tym zwigzanym z wcze$niejszym pobytem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specja-
lisci, wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolnosci: psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicja-
tywy:

1)  dyrektora;

2) rodzicow dziecka;

3) nauczyciela;

4)  specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania lub wychowania lub higienistki;

6) pomocy nauczyciela;

7)  poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow oddzialujacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych za-
je¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4)  zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.



8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

10. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 7. 1 Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na

celu pobudzenie psychoruchowego, spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepet-

nosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

1)

2)

3)

4)

1)

2. Do zadan zespohi wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolInos$ci:
ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kie-
runkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzanie wspOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoleczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb oraz z innymi podmiotami, w ktoérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagaja-
cych rozwoj dziecka;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wcze-
snego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspoma-
gania.

3. Wspolpraca zespotu z rodzicami polega na:

udzielaniu pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontak-
tach z dzieckiem: wzmacnianiu wigzi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i dzieckiem, roz-

poznawaniu zachowan dziecka i1 utrwalaniu wlasciwych reakcji na te zachowania;



2)  udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzeniu konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) identyfikowaniu i eliminowaniu barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycz-

nych i niezbednego sprzgtu.

§ 8. 1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka” jest organizowana dla dzieci, ktore
moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wycho-
wania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organi-
zacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkol-
nego, ktore sg realizowane:

1)  wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;
2) indywidualnie z dzieckiem.

3. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

4. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w szczegdInosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola ustala z uwzglgdnieniem opinii,
o ktorej mowa w ust. 3 tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1)  dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;
2)  dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkol-

nym albo indywidualnym nauczaniem dzieci.



§ 9. 1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

1)
2)
3)

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami przedszkola s3:
dyrektor przedszkola;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

2. Organy przedszkola funkcjonuja w oparciu o odrebne regulaminy, ktore w zadnym ze

swoich punktow nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

§ 11. 1. Dyrektor:

kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
ustanawia procedury obowigzujace w przedszkolu;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng, i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatlania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;



12) w przypadkach okreslonych w statucie moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy
dzieci przyjetych do przedszkola, skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

13) wspolpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi,

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwa-
rzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczna, rodzi-
cami 1 radg rodzicow.
3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

§ 12. 1. Rad¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przed-
szkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowa-
nego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego roz-
ktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow;

2)  projekt planu finansowego przedszkola;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach zwigzanych z osobami pehia-
cymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowisko.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, jego zmiany, uchwala
statut oraz jego zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do organu pro-
wadzgcego przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola oraz odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§ 13. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu oraz po dwoch
przedstawicieli z kazdego oddziatu, ktorzy wyrazili che¢ pracy w radzie rodzicow.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym doku-
mentem.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z Wnio-
skami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-dydaktycz-
nego;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowa-
nia;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatko-

wania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w § 13 ust. 4.
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§ 14. 1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia | wzajem-
nego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji poprzez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Organy przedszkola pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandw pracy przedszkola.

3. Organy przedszkola zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwroci sig¢ z takim wnioskiem drugi organ.

4. Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor po zapoznaniu si¢ ze sta-
nowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

5. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoérego$ z organdéw — strony
sporu. Decyzje z uzasadnieniem dyrektor przedstawia zainteresowanym na pi$mie w terminie
14 dni od zlozenia informacji o sporze, za wyjatkiem spraw, w ktorych jest strona.

6. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, po-
woluje si¢ zesp6t mediacyjny, w sklad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola z tym, ze dyrektor do pracy w zespole wyznacza swojego przedstawiciela.

7. Zespdt mediacyjny prowadzi postgpowanie mediacyjne, w przypadku niemoznos$ci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie odwotania do organu prowadza-

cego lub organu nadzorujgcego w zaleznosci od charakteru sporu.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§ 15. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1)  liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas pracy;

2)  wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej pod-

stawie programow wychowania przedszkolnego.
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§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze ustali¢ inng or-
ganizacj¢ pracy oddzialow.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwéch na-
uczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem

propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

§ 17. 1. Podstawowa formag pracy sg zajecia opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone
w systemie grupowym, zespolowym 1 indywidualnym.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym zZe czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalida-
cyjnych powinien wynosic:

1)  zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2)  z dzie¢tmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

4. Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w przedszkolu na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub mi¢edzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego  niz
okreslone w pkt 1-3.

5. W przypadku zaistnienia przestanki do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, zajg¢cia
dla dzieci s3 organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

w oddziatach przedszkolnych z uwzglgednieniem:
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1) rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2)  zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3)  mozliwosci psychofizycznych dzieci,

4)  Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5)  ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 odbywa si¢ na platformie iPrzedszkole.

8. Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45
minut.

9. Nauczyciele przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach poprzez ich udostepnianie na platformie iPrzedszkole.

10. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nastepuje za pomoca:

1)  propozycji zabaw dla dzieci;
2)  aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
3) samodzielnie wykonywanych przez dzieci zadan przesylanych nauczycielowi.
11. W razie wystgpienia probleméw technicznych z dolaczeniem do zaje¢ rodzic dziecka

powinien skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem poprzez e-mail lub telefonicznie.

§ 18. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-dy-
daktycznej programy wiasne.

3. Wszystkie programy wlasne wynikajace z potrzeb przedszkola i majace pozytywny
wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola sg dopuszczane przez dyrektora.

4. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

5. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia z religii dla dzieci 5 i 6 letnich na
whniosek rodzicow.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza

terenem przedszkola, ponadto:
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1)  rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru ro-
dzicow;

2)  zajecia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy.
7. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1)  zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju;

2)  zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.
8. Organizacja, prowadzenie ww. zaje¢ oraz dokumentacja odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 19. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych

przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.

2. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc, lipiec lub sierpien, do 31 sierpnia kazdego
roku i wykorzystana jest na:

1)  wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;
2)  pracownicze urlopy wypoczynkowe.

3. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacym
przedszkolu.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach
0d 6.00 do 17.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a szkota
WYZSZ3.

6. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§ 20. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do

dnia 21 kwietnia danego roku.
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2. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przed-
szkolu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

3. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zajeé
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
i obejmuje:

1)  dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialdow, dostosowany do wnioskoéw rodzicow;
2)  pory positkow:

I $niadanie: godzina 8.30

II $niadanie: godzina 11.00

obiad: godzina 13.00.

4. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

5. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem po-
trzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.

6. Rozklad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ zmieniony.

§ 21. 1 Przedszkole moze organizowac¢ bezptatne zajecia dodatkowe dla dzieci rozwija-
jace kompetencje jezykowe, artystyczno-plastyczne, sportowo-rekreacyjne, ekologiczne,
naukowo-badawcze i inne.

2. Zajecia dodatkowe o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ realizowane przez:

1) nauczycieli w ramach pensum dydaktycznego w formie projektow edukacyjnych;
2) wolontariat;

3) firmy zewng¢trzne finansowane ze §rodkOw przyznanych przez organ prowadzacy.

§ 22. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki;
2)  plac zabaw;

3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;

4)  pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5)  kuchnig i blok zywieniowy.
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2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie pomieszczen wymienionych w § 22 ust. 1
jest dyrektor a odpowiedzialno$¢ za stan poszczegdlnych pomieszczen ponoszg pracownicy
placéwki.

3. Szczegoétowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy
czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow

prawa.

§ 23. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke¢ w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Wysokos$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku
do lat 5 w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ustgpie 1, ustala
w drodze uchwaty Rada Miasta Poznania.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

4. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne po-
nosza odplatnos¢ wylacznie za wyzywienie.

5. Dzienna opfata za wyzywienie W przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzuja-
cych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

6. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcoéHw uzytych do przygotowania positku.

7. Wysokos¢ opfaty za zywienie okresla dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw,
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

8. Optate za wyzywienie 1 za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, wyliczane przez przedszkole, wnosi si¢ w okresach
miesi¢cznych,

9. Rodzice reguluja odptatnos¢ w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po mie-

sigcu, ktorego oplata dotyczy na wskazany numer konta bankowego przez przedszkole:

1) o =zachowaniu terminu decyduje data zaksiggowania $rodkow na wskazanym
do dokonywania ptatnosci rachunku bankowym przedszkola;

2) naleznosci staja si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po uplywie terminu ich platnosci,
chyba ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wowczas
termin ten ulega przesuni¢ciu na nastepny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym

od pracy lub sobota.
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10. Przedszkole prowadzi odrgbny rachunek przeznaczony na wptaty za pobyt dziecka
w przedszkolu i rachunek przeznaczony na wplaty za zywienie.

11. Informacja o platnosciach naleznosci biezacych, zalegtych oraz o naliczonych odset-
kach z tytutu zwtoki w ich zaptacie podawana jest comiesiecznie rodzicom lub prawnym opie-
kunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.

12. W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane sg odsetki za zwloke
jak dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci do dnia
zaplaty, przy czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na droge postgpowania egzekucyjnego
nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

13. W przedszkolu prowadzi si¢ na biezaco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawania opoznien w platnosci naleznosci, w szczego6Inosci poprzez staty bezposredni kon-
takt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dzialania informa-
cyjne w sytuacjach powstania op6znien. W przypadku nieskutecznosci podejmowanych dziatan
dyrektor przedszkola na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dzia-
fania zmierzajace do egzekucji naleznosci.

14. W celu ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka
w przedszkolu wprowadzono, zgodnie z Uchwalg Rady Miasta Poznania elektroniczny system
ewidencji pobytu dziecka ,,i Przedszkole”, czytnik rejestrujacy oraz indywidualne karty zblize-
niowe.

15. Zasady korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu zawarte
sa w odrebnym regulaminie.

16. Nie pobiera si¢ oplaty lub obniza si¢ wysokosci oplaty, o ktorej mowa w ust. 2
na podstawie obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Poznania.

17. Rodzice ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien w optatach za przedszkole,
zobowigzani sg zlozy¢ do dyrektora wniosek i o$wiadczenie zawierajace niezbgdne dane
do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia.

18. W przypadku ustania okolicznos$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wycho-
wanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora,
w celu naliczenia oplaty w pelnej wysokosci.

19. Rodzice zobowigzani sg informowac przedszkole o nieobecnos$ci dziecka telefonicz-

nie najpozniej do godz. 7.30 w dniu rozpoczecia nieobecnosci.
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20. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomié przed-

szkole na pismie.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych

oraz pracownikow niebedacych nauczycielami odpowiedzialnych za biezace funkcjonowanie

przedszkola.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola okreslaja odrgbne

przepisy.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 25. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania przedszkola tworzy si¢ stanowi-

ska kierownicze:

1)
2)

1)

2)
3)
4)
5)

wicedyrektora;

inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego przedszkole.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

zastepowanie dyrektora w przypadku, gdy nie moze on petni¢ obowigzkow stuzbowych,
zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora;

przygotowanie projektu przydzialu obowiazkoéw, rozkladu zaje¢ i kalendarza imprez;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

opiniowanie projektow ocen pracy nauczyciela;

wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagréd, wyrdznien

oraz kar dla nauczycieli;
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6)

opracowanie materialdw analitycznych oraz ocena efektow ksztalcenia i wychowania.

§ 26. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekun-

czych maja za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska

o ich zdrowie oraz poszanowanie godnos$ci osobiste;.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo — dydaktyczng w powierzonym

oddziale i odpowiadaja za jej jakosc.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3. Nauczyciele tworza zesp6t, ktorego cele i zadania obejmuja:

wspolprace shizaca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania przed-

szkolnego 1 korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo — edukacyjnej;

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-

todycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupehia-

niu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przed-

szkolnego.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do peli wlasnego rozwoju 0sobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umilowaniu ojczyzny, z poszanowaniem Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-

wieka,;

dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-

kracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego proces uczenia si¢ oraz przygoto-

wanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

prowadzi¢ obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzieckiem majaca na celu

rozpoznanie u dzieci:

a) trudno$ci w uczeniu sie¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu
dziecka i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;
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7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informuje

o tym pozostalych nauczycieli,

ocenia¢ efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutowaé wnioski dotyczace dalszych dzia-

tan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

efektywnie realizowa¢ program nauczania i wychowania przedszkola;

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb roz-

wojowych dzieci oraz dokumentowac te obserwacjg;

prowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, diagnoza przedszkolna,

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej

szkoty podstawowej;

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

przestrzegac przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora w tym zakresie;

indywidualizowac proces nauczania i wychowania;

doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;

dba¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

systematycznie 1 terminowo prowadzi¢ dokumentacje przedszkolna;

realizowac zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dzialalnosci przed-

szkola.

5. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

przeprowadza¢ diagnoze wychowawcza oddzialu, rozpoznawaé¢ indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

rozpoznawac¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

podejmowac dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspOlpracowac z poradniag w procesie:

a) diagnostycznym - w zakresie oceny funkcjonowania dzieci i rozpoznawania barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo

w zyciu przedszkola,
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

b) postdiagnostycznym - w zakresie oceny efektow dziatan podejmowanych w celu po-
prawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

6. Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazde dziecko;

planuje i1 organizuje wspolnie z rodzicami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace

dzieci i integrujace grupe;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu dzieci, a takze wobec tych, ktorym potrzebna

jest indywidualna pomoc, dotyczy to dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz tych z réznymi

trudno$ciami 1 niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wspoldziatania i udzielania pomocy w dziataniach wychowawczych podjetych wobec
dziecka,

C) wlaczania w sprawy zycia grupy i przedszkola;

wspolpracuje ze specjalistami, rodzicami w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdInych uzdolnien dziecka i w planowaniu udzie-

lania dziecku pomocy;

informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psy-

chologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem;

koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan na-

uczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzie¢mi.

7. Nauczyciel realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla oddzialu w oparciu o program dydaktyczno-wy-

chowawczy przedszkola;

zapoznanie rodzicow dzieci z planem wychowawczym oddziatu i przedszkola;

diagnozg potrzeb dzieci w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztattowanie osobowosci dziecka;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

troske o rozwijanie zainteresowan dziecka poprzez zachgcanie do udziatu w roznych for-

mach zaje¢¢ 1 konkursach;
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7)

8)

9)

wyrabianie u dzieci poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie sali, przedszkola i §rodowiska lokalnego;

informowanie rodzicow dziecka o uzyskiwanych przez niego osiggnigciach, sukcesach,
trudnos$ciach w nauce i problemach wychowawczych;

udziat w opracowaniu, wdrazaniu i przeprowadzaniu ewaluacji planu dydaktyczno-wy-
chowawczego przedszkola i harmonogramu imprez przedszkolnych;

8. Nauczyciel ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach wychowawczych od dyrekcji,

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych

przedszkole.

9. Nauczyciele wspdtpracuja z instytucjami §wiadczgcymi pomoc materialng, psycholo-

giczng 1 pedagogiczng m.in. Z:

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5 w Poznaniu;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poznaniu.

§ 27. 1. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowaniu indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania proble-
méw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znawanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przed-
szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predys-

pozycji i uzdolnien dzieci;
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8)

1)
2)
3)

4)

5)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka.

§ 28. 1. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;
prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej.

§ 29. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w ramach pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

sami.

1)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-

peutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci we wspdlpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci W funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono-
wanie dziecka w przedszkolu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30. 1. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest w szczegolnosci:
zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

utrzymanie obiektu oraz jego otoczenia w tadzie i czystosci,

szczegOlowy zakres obowigzkéw pracownikow ustala dyrektor.

Rozdzial 6

Wychowankowie przedszkola

§ 31. 1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepi-

§ 32. 1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo

1 ochrong przed przemocy;
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2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)
4)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkol-
nego, religijnego oraz §wiatopogladowego, jesli nie narusza dobra innych ludzi;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;

pomocy W przypadku trudnosci rozwojowych.

§ 33. 1. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

akceptacji takim jakim jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczony;

jedzenia i picia, gdy jest glodny i1 spragniony;

zdrowego jedzenia.

§ 34. 1. Wychowanek przedszkola ma obowiazek:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przed-
szkola na miar¢ wiasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

odpowiedzialnosci za wilasne zycia, zdrowie 1 higieng;

dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 35. 1. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.
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1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdzial 7

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

§ 36. 1. Przedszkole organizuje dla rodzicéw:

dzieci nowo przyjetych do przedszkola spotkanie informacyjne w miesigcu czerwcu po-
przedzajacym nowy rok szkolny;

dla rodzicow wszystkich dzieci spotkanie:

a) oOrganizacyjne w miesigcu wrzesniu,

b) oddzialowe przynajmniej 3 razy w roku,

c) rozmowy indywidualne z nauczycielami - wedhig potrzeb.

2. Rodzice s3 zobowigzani do udzialu w spotkaniach.

§ 37. 1. Formy wspoéidziatania przedszkola uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wsparcie ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywu na sprawy przedszkola;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy przedszkola;

2. Rodzice majg obowigzek:

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka, 1 dba¢ o ich wszechstronny rozwaj;

poswigcac swoj czas 1 uwage wychowaniu dziecka tak, aby wzmacnia¢ wysitki przed-
szkola skierowane na osiaggniecie cel6w wychowania i nauczania;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

zaopatrzy¢ dziecko w niezbgdne przybory i pomoce;

dbac o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola;

informowa¢ przedszkole o przyczynach nieobecnosci dziecka telefonicznie, najpdzniej
do godziny 8:00 dnia, w ktérym nast¢puje nieobecnos¢ dziecka;

niezwlocznie zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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8) dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty w przypadku dzieci alergicznych;

9) korzysta¢ z elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

10) terminowo uiszczac oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

11) angazowac¢ si¢ w dziatania oddziatu i przedszkola;

12) dopekni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6 letniego do szkoty.
3. W przypadku zniszczenia mienia przedszkolnego lub dobr osobistych innych osob,

rodzice moga naprawi¢ szkode wyrzadzong przez dziecko. Sposdb naprawy wyrzadzonych

szkdd ustala dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§ 38. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakow w nastgpujacych przypadkach:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego bez usprawiedliwienia;

2)  braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciggltej nicobecnosci dziecka w przed-
szkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania.

§ 39. 1. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona z dzieckiem przez nauczyciela i specjaliste w formie
zaje¢ indywidulanych 1 grupowych;
2)  konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4)  rozmowy z dyrektorem.
2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informacyjnego 0 naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy - negocjacje dyrektora, psychologa

Z rodzicami;
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3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych np.
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poznaniu, Poradni Psychologiczno- Pedago-
gicznej w Poznaniu;

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankows;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ushug.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracynej.
4. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Poznania.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 40. 1. Przedszkole uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialowsg, za
ktorg odpowiedzialny jest dyrektor i gtdéwny ksiggowy.

3. Przedszkole prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 41. 1 Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane bedg wedtug obowia-

zujacych przepisOw prawa.

§ 42. 1 Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolne;.

§ 43. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 64
im. Bolka i Lolka w Poznaniu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Poznaniu uchwalony

14 wrzes$nia 2022 roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 roku.
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